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NUEVA PLANTILLA, NUEVA ORDENACION PROFESIONAL

Una linea que en lugar de 10 transitos diarios soporta 70. Una estacién que en vez de 1 000 viajer@s al dia
recibe 6 000. Una plantilla nueva que sin apenas experiencia tiene que zamparse la liberalizacién del sector.

Esa es la nueva realidad de nuestro dia a dia en el trabajo. Y esta nueva realidad requiere abordar por fin una
reordenacion profesional que regule nuestra relacidn laboral con Adif.

UN NUEVO MODELO UNILATERAL

Adif lleva afios implantando unilateralmente nuevos modelos productivos aprovechando la renovacién de la
plantilla. Abusando de la buena fe y de la ilusidn de las personas que acaban de incorporarse, poco a poco
va cambiando nuestra forma de trabajar, deteriorando nuestras condiciones laborales.

Hemos ido viendo cémo en Infraestructura se imponian turnos por el cierre de bases o ambitos, o se
realizaban mas horas extras por el aumento de los ambitos de intervencién.

En Circulacién, mucho personal de reciente ingreso entra directamente a puestos de mando o a SIC,
asumiendo una responsabilidad que no le corresponde.

En Estaciones de Viajer@s, |@s factores se han convertido en reguladores de enormes flujos de personas,
gue se agolpan en estaciones que no estan dimensionadas. Y en Oficinas, no paramos de ver cémo personal
operativo asume funciones de técnic@s, y en algunos casos, realizan el mismo trabajo, pero con diferentes
emolumentos.

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA REORDENACION?

Para dotarnos de mecanismos de defensa ante los abusos de la empresa. Para que nuestras funciones estén
bien reguladas y no nos impongan peores condiciones laborales. Y para compensar econdmicamente los
incrementos de cargas de trabajo. Nuestro trabajo ahora vale mas, pero cobramos lo mismo.

A lo mejor hemos interiorizado que cobrar alrededor de 1€ por la hora nocturna es algo adaptado a los
tiempos. Que no percibir una compensacion que palie los dafios que la turnicidad hace a la salud y la
conciliacidon es normal. Que no poder elegir ni siquiera 15 dias de nuestras vacaciones es avanzado respecto
a la empresa privada.

Todo eso es la ordenacion profesional. Por eso, no podemos permitir que se firme un nuevo convenio que
no aborde por fin su negociacion y actualizacion.

"EL CONVENIO QUE |
-} NOS MERECEMOS



https://drive.google.com/file/d/1_xF78K3vOBUBILqRg0Cq8KI_OoKrzA5C/view
https://drive.google.com/file/d/1WG8H9UHfSTfpTR8Eey3P8S9jxjKEgAei/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/190xOrMgTwb75v0tbZkDyQBNNzrVr6sV-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VsYKQ9yOB23Z-e-TztZKXf8o-D-4ZUnV/view?usp=drive_link

